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Prakti¢ni program za razvoj
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vestina

Q Cetiri trening dana
29.10,19.11,10.12, 24.12

10:00 - 15:00

Beogradska 39,
1.sprat,
sala 2

PRIJAVA

Program obuhvata sva Cetiri trening dana, a ketizacija od 35.000,00 dinara + PDV odnosi se na
ucesce u kompletnom ¢etvorodnevnom programu.

KRATAK OPIS OBUKE PREDAVAC

- . . . .. Dejan Stojanovié¢
Prelazak sa strucnjaka na rukovodioca nije samo nova pozicija

- to je potpuno nova uloga. Najbolji strucnjaci ne postaju

automatski i najbolji menadzeri. Potrebno je razviti novi nain osnivac i senior trener u Pro Upgrade-u, sa visedecenijskim
razmisljanja i veStine za komunikaciju, vodenije ljudi, delegiranje, profesionalnim iskustvom u medunarodnim kompanijama
donoSenje odluka i ostvarivanje rezultata kroz tim. Philip Morris International, Ferrero i Cisco. Specijalizovan

je za prakti¢ne poslovne treninge iz oblasti prodaje,

Program ,,0d strucnjaka do rukovodioca“ pruza prakti¢ne alate . e .
pregovaranja, upravljanja ljudima i timovima i razvoja

za uspesnu tranziciju iz eksperta u menadzera koji ume da vodi, o o . )
menadZerskih vestina. U radu koristi interaktivne treninge,

razvija i motiviSe ljude i preuzima odgovornost za rezultate svog
prakticne vezbe, studije slucaja i role-play.
tima.

ZA KOGA JE NAMENJENA OBUKA CILJ OBUKE

e strucnjacima koji su nedavno preuzeli prvu menadzersku Cilj programa je da ugesnicima pomogne da:

poziciu, e razumeju novu ulogu i odgovornosti rukovodioca;

e zaposlenima koji se pripremaju za prelazak na menadzersku e razviju kljugne liderske | menadzerske kompetenciie;

poziciu; e steknu sigurnost u svakodnevnom upravljanju

e liderima timova koji Zele da unaprede menadZerske vestine; ljudima, performansama i rezultatima:

e strucnjacima sa visokim potencijalom (Hi Po’s) — buducim o primene naugeno u realnim menadzerskim

menadzerima; situacijama.

e menadzerima sa kra¢im iskustvom kojima je potrebna podrska Poseban fokus je na praktiénoj primeni, vesbama

u razvoju osnovnih kompetencija; studijama slucaja i konkretnim menadZerskim izazovima.

e ekspertima i projektnim menadZerima koji prvi put dobijaju

odgovornost i za rezultate drugih ljudi; KOTIZACLIA
e kompanijama koje Zele sistematski da pripreme najbolje 35.000.00 dinara + PDV

stru€njake za buduce menadzerske uloge.
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PROGRAM OBUKE - CETVORODNEVNI PROGRAM

DAN 1. - OD STRUENJAKA DO RUKOVODIOCA: NOVA ULOGA I NOVI NACIN RAZMISLIANJA
¢ Nova uloga rukovodioca — uloge i odgovornosti srednjeg menadZzmenta
e Emocionalna inteligencija rukovodioca
e Segmentacija ¢lanova tima - razliciti ljudi, razlicite potrebe
e Situaciono liderstvo — prilagodavanje stila vodenja

DAN 2. - OD POJEDINACA DO VRHUNSKOG TIMA
e Postavljanje ciljeva i ocekivanja ¢lanovima tima
e Motivacija i angaZovanje zaposlenih
o Efikasni sastanci i komunikacija u timu
e Delegiranje kao alat za razvoj zaposlenih

DAN 3. - UPRAVLJANJE PERFORMANSAMA I RAZV0OJ LJUDI
e Evaluacija performansi ¢lanova tima

Konstruktivan feedback

Upravljanje nedovoljnim u¢inkom i razvoj performansi
e Razvoj i zadrZavanje najboljih zaposlenih
DAN 4. - RUKOVODILAC U PROMENI I IZAZOVNIM SITUACIJAMA
e Upravljanje promenama i otporom zaposlenih
e Upravljanje konfliktima u timu
e Vodenje ljudi u zahtevnim situacijama

e Prevencija sagorevanja i odrzavanije licne i timske efikasnosti

NACIN RADA

Program je zasnovan na interaktivnom i prakticnom radu, uz povezivanje menadzerskih koncepata sa realnim poslovnim
situacijama. Ucesnici rade na vezbama, studijama slu¢aja i konkretnim menadZerskim izazovima, uz mogucnost primene

naucenog izmedu pojedinacnih modula i dobijanja povratnih informacija i preporuka za dalji razvoj.
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